Zarzadzenie nr 14/2024
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Siedlcach

z dnia 08.10.2024 roku

w sprawie: Standaréw Ochrony Maloletnich w  Wojewédzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Siedlcach.

Na podstawie art. 118 ust.1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (4j.
Dz. U. z 2024 r., poz. 1251), § 2 ust.4 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego w Wojewodzkim
Osrodku Ruchu Drogowego w Siedlcach stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia nr 7 /2024
Dyrektora WORD Siedlce z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wojewédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Siedlcach
zatwierdzonego uchwala nr 250/470/24 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia
5 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Siedlcach w zw. z art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz. U. z2024 r., poz. 560) , zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w brzmieniu stanowiacym zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
1 Wykonanie zarzadzenia oraz funkcje Koordynatora powierzam Pani Ewelinie Filipek
pracownikowi Wydzialu Organizacyjno- Administracyjnego WORD Siedlce, ktory
w szczeg6lnosci:

a) opisuje kazda interwencje lub zgloszone zdarzenie zwigzane z krzywdzeniem
dziecka na terenie obiektu lub w zwiazku z dziatalnoscig Osrodka w dokumencie,
ktory jest stworzony do tego celu (rejestr interwencji) stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia, a w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do
popelnienia przestgpstwa, odpowiada za zabezpieczenie dowodow (w tym nagran z
monitoringu) 1 przekazanie ich na wniosek stuzb w formie kopii listem poleconym lub
osobiscie prokuratorowi lub policji,

b) monitoruje i aktualizacje Standardy Ochrony Maloletnich oraz ich dostepnosé
zar6wno wsrod pracownikow jak 1 podmiotéw wspotpracujgcych.

§3

Jednoczes$nie zobowiazuje kierownika Wydziatu Finansowo- Ksiegowego i Kadr do
zapoznania wszystkich pracownikéw ze Standardami Ochrony Maloletnich o ktérych
mowa w §1 1 podpisania przez kazdego z nich odpowiedniego o$§wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia o zapoznaniu sie z Standardami, ktdére
to oswiadczenie zostanie zalaczone do akt osobowych pracownika.



§4

Standardy Ochrony Matoletnich, podlegaja publikacji na stronie internetowej Osrodka
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WORD Siedlce w Siedlcach 1 w Garwolinie .

§5
Traci moc zarzadzenie nr 13/2024 Dyrektora Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Siedlcach z dnia 14.08.2024 r. w sprawie: Standaréw Ochrony Maloletnich

w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Siedlcach

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora WORD Siedlce

z dnia 08.10.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W WOJEWODZKIM OSRODKU
RUCHU DPROGOWEGO W SIEDLCACH

§1
Wprowadzenie
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Siedlicach wyraza wole, aby w Osrodku, zaréwno
przez pracownikéw jak 1 wspdipracownikéw Osrodka, byty realizowane najwyzsze standardy
ochrony matoletnich oparte m.in. o nastepujace zasady:

1. nalezy zawsze prowadzi¢ dziatalnos¢, w tym egzaminacyjna jak i szkoleniowa, z
poszanowaniem praw maloletnich, ktére z uwagi na swodj wiek, stan emocjonalny i
psychiczny, sg szczeg6lnie narazone na krzywdzenie.

2. nalezy uznaé istotno$¢ prawnego i1 spolecznego obowigzku zawiadamiania organow
Scigania o kazdym przypadku krzywdzenia, podejrzenia popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego 1 zobowigzuje si¢ szkoli¢ swoich pracownikow, aby posiadali
kompetencje do wywigzywania si¢ z tego obowiazku.

§2
Definicje

1. WORD - Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Siedlcach.

2. Maloletni — osoba fizyczna, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia

3. Pracownik- osoby fizyczne wykonujace prace zarobkowg w WORD. Ilekro¢ w
Standardach jest mowa o pracownikach bez wyszczegdlnienia osdéb wspotpracujacych,
dotyczy to takze os6b wspolpracujacych.

4. Podmioty wspolpracujace - osoby 1 podmioty zewnetrzne wspolpracujace z WORD,
swiadczace ushugi, np. animatorzy, firmy cateringowe, firmy sprzatajace, podmioty
medyczne, organizacje pozarzadowe, kluby sportowe, organy publiczne.

5. Krzywdzenie matoletniego - kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest
zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze
kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, doébr osobistych
matoletniego 1 zaktoceniem jego rozwoju.

6. Zgoda rodzica maloletniego - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego/opiekunéw. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
maloletniego nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.
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Opiekun maloletniego - przedstawiciel ustawowy matoletniego: rodzic albo opiekun,
rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy.

Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2024 r., poz. 560)

83

Kontrola pracownikow WORD przed dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi
Dyrektor WORD dba o to, by kazdy pracownik w WORD bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspoipracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z matoletnimi posiadaty
odpowiednie predyspozycje do pracy z matoletnimi oraz byly dla nich bezpieczne.
Dany obowigzek moze zosta¢ odpowiednio delegowany na Kierownika
Wydziatu Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.
Rekrutacja pracownikéw na stanowisko do pracy z maloletnimi opiera sie na
wykluczeniu wystgpienia Zagrozenia poprzez sprawdzenie danych w Krajowym
Rejestrze Kamym/Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w tym
zadanie ztozenia odpowiedniego zaswiadczenia.

Wszyscy pracownicy WORD i osoby wspdlpracujace dopuszezeni do pracy z
matoletnimi majg obowigzek zapozna¢ si¢ i stosowa¢ Standardy Ochrony
Maloletnich.

W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow weryfikuje sie osobe w rejestrach
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia o nickaralnosci o ktérych
mowa w ustawie.

§4

Rozpoznawanie i reagowanie na rvzvko krzvwdzenia maloletnich

Pracownicy WORD i osoby wspélpracujace w ramach wykonywanych zadan
stuzbowych majg obowigzek zwracaé uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich.
Kazdy pracownik WORD, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze maloletni jest
krzywdzony, zobowigzany jest zareagowa¢, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
adekwatnej pomocy.
Pracownicy WORD 1 inne osoby, ktére, w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
wynikajacych z ich zakresu obowigzkéw, powzigly informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane kierownictwu WORD oraz
uprawnionym instytucjom w ramach dziatai interwencyjnych.
Pracownicy WORD zobowiazani sa do troski o bezpieczenstwo matoletnich
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi WORD.

§5

Zasady prawidlowych relacji maloletnich z pracownikami WORD
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1. Bezposredni kontakt =z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego
Intymnosci 1 godnosci.

2. Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie,
nawigzywania zbe¢dnego kontaktu fizycznego, wykrecanie rgk, szarpanie itp.),
erotyzowania relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie), seksualizacji
relacji (np. obcowanie piciowe, dazenie do relacji intymmnej, inne czynno$ci
seksualne).

3. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. W komunikacji z matoletnimi
nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

4. W WORD obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownos$¢ i
szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego maloletniego, bez wzgledu na
pochodzenie, rase, wyznanie i narodowosc.

5. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie
maloletniego. Nie wolno krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajacej z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich.

6. Niedopuszczalne jest dotykanie maloletniego w sposdb, ktéory moze byé
uznany za nieprzyzwoity, zbedny Iub niestosowny.

§6

Ochrona wizerunku maloletniego

1. Upublicznienie  przez  pracownika ~ WORD  wizerunku  maloletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego maloletniego.

2. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba begdg chcieli zarejestrowad
wydarzenie organizowane przez WORD lub opublikowaé zebrany materiat, musza
zglosi¢ taka prosbe wcezesniej 1 uzyskac zgode Dyrektora WORD. W takiej sytuacji
pracownicy WORD upewniaja si¢, ze rodzice/opieckunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku matoletnich.

3. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 1 w ust. 2, zawiera informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§7

Zachowanie w przyvpadku zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub
zgloszenia takiej okolicznos$ci przez matoletniego lub opiekuna matoletniego,
pracownik lub inna osoba wspoélpracujaca ma obowiazek sporzadzenia notatki
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stuzbowej 1 przekazania jej Dyrektorowi WORD oraz Koordynatorowi. Notatka
moze zosta¢ sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

Dyrektor WORD lub osoba przez niego wyznaczona informuje opiekunéw
matoletniego o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni zainteresowani

pomoca maloletniemu, ignoruja zdarzenie, w inny sposob nie wspieraja
maloletniego, ktory doswiadczyl krzywdzenia lub sg osobami co do ktérych zachodzi
podejrzenie krzywdzenia maloletniego Dyrektor informuje o tym fakcie uprawnione
instytucje, w tym policje.

WORD przyjmuje takze zgloszenia anonimowe.

Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia, pracownik
WORD wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).

Pracownicy WORD zobowigzani sg dotozy¢ wszelkich staran, aby utrudni¢ lub nawet
uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego
oddalenie si¢ z Osrodka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszio do popelnienia przestepstwa
skutkujacego kontaktem matoletniego z materiatem biologicznym sprawcy (sperma,
slina, naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby matoletni myt si¢ oraz
jadl/pit do czasu przyjazdu policji. Nalezy spokojnie i z szacunkiem wyjasnié
maloletniemu, dlaczego zastosowano wobec niego takie ograniczenia.

Po przejeciu maloletniego przez policje nalezy zabezpieczyé material z monitoringu
oraz inne istotne dowody (np.: dokumenty) dotyczace zdarzenia i przekaza¢ je
Koordynatorowi, ktéry na wniosek stuzb przekaze ich kopie listem poleconym lub
osobiscie prokuratorowi lub policji.

Po interwencji nalezy zglosi¢ zdarzenie Koordynatorowi, ktory nastepnie opisuje je w
rejestrze zdarzen.

§8

Procedura w przvpadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletniego przez

1.

pracownika/ osobe wspolpracujaes
W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub osobe
wspolpracujaca, osoba, ktéra powzieta te informacje powinna niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie Koordynatora, a pod jego nieobecno$é Dyrektora WORD
Siedlce osobg wyznaczong do tego celu. WORD przyjmuje takze zgloszenia anonimowe.

Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, osoba, ktéra powzieta wiadomogé
na ten temat, powinna niezwlocznie powiadomi¢ policje, dzwoniac na numer alarmowy
112, podajac dane wiasne, dane matoletniego (o ile to mozliwe), miejsce pobytu
maloletniego oraz opis okolicznosci sprawy oraz powiadomi¢ przetozonego/osobe
decyzyjna, ktéry powiadamia opiekunéw/rodzicow matoletniego. Osoba, ktéra powzieta
wiadomo$¢ o zdarzeniu informuje takze Koordynatora w formie mailowej/pisemne;.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia



niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator, po powzieciu informacji,
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wyshuchujgc
pracownika podejrzewanego o krzywdzenie oraz innych $wiadkow zdarzenia. W
sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto
do dyskryminacji Iub naruszenia godnosci dziecka, Koordynator powinien
zarekomendowa¢ Dyrektorowi badz przetozonemu osoby wspodtpracujacej adekwatne
dziatania personalne w stosunku do tego pracownika.

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez
WORD, lecz przez podmiot trzeci wdwcezas nalezy zarekomendowac zakaz jej wstepu na
teren WORD, a w razie potrzeby rozwigzac z podmiotem trzecim umowe.

§9

Dostep do Internetu

Na terenie WORD nie przewiduje sie dostepu do Internetu dla matoletnich.
§10
Monitoring stosowania standardow

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, raz na 2 lata
przeprowadza wsrod pracownikow ewaluacje stanu znajomosci 1 przestrzegania

Standardow ochrony matoletnich oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych
standardach.

2. Dyrektor WORD wprowadza do Standardéw ochrony maloletnich niezbedne
zmiany 1 oglasza nowe brzmienie Standardow.

§11
Przepisy
koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich w  Wojewddzkim Osrodku  Ruchu
Drogowego w Siedlcach wchodza w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 roku.

2. Udostepnienie standardow nastepuje w sposob umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z
nimi przez pracownikéw jednostki, maloletnich ich rodzicéw lub opiekunéw
poprzez:

1) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie WORD-u
2} zamieszczenie na stronie internetowej (www.word.siedlce.pl)

3. Wszystkie osoby 1 podmioty wspolpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnosé
obejmuje kontakt z matoletnimi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych
Standardow.

4. Zgodnie z art. 22 ust. 7 ustawy wersja skrécona Standardow dla matoletnich stanowi
zalgcznik nr 1.






Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matloletnich
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Siedicach

Standardy Ochrony Matoletnich
w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Siedlcach -
- Wersja skrécona dla matoletnich

W Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Siedlcach obowigzujg Standardy Ochrony
Matoletnich — s3 to regulacje wewnetrzne, ktérych celem jest zapewnienie Wam ochrony
przed krzywdzeniem.

Pracownicy Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Siedicach bedg Was
traktowac z szacunkiem i uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Nie dopusécimy do stosowania
wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Oto najwazniejsze zasady:

1.
2.
3.

Dorosli powinni zachowac spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek w rozmowie z Wami.

Dorosli nie majg prawa na Was krzyczeé, obraza¢, ani uzywac upokarzajacych stéw.
Nikt nie moze Was bi¢, szarpa¢ ani szturchaé — dotyczy to rodzicow/opiekundw,
innych dorostych, réwiesnikéw, starszych i mtodszych kolegéw, kolezanek.

Masz prawo do prywatnosci. Nie wolno ujawnia¢ informacji na Twéj temat wobec
0s6b nieuprawnionych, bez zgody rodzicdw/opiekundw, szczegdlnie na temat Twojej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Jesdli czujesz sig niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow pracownika WORD, mozesz o tym powiedzie¢ swojemu
nauczycielowi/opiekunowi grupy, dyrektorowi WORD i oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Czasem, gdy jest Ci smutno, chcesz przytuli¢ sie do dorostego, masz do tego prawo.
Pamigtaj jednak, ze bez Twojej zgody nikt nie moze tego robic.

Twdj wizerunek jest chroniony.

Anonimowg pomoc i wsparcie mozna uzyska¢ dzwonigc pod specjalne linie pomocy
dla dzieci i mtodziezy:

- ,Niebieska Linia” tel. 800-120-002

- Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy tel. 116- 111

- Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 800-12-12-12
- Numer alarmowy tel. 112






